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Mitteilung
des Vorstands-
vorsitzenden

Unsere Verpflichtung
zur Integritat

Liebe Kolleg:innen!

Die Integritat unseres Konzerns ist ent-
scheidend fiir die Aufrechterhaltung von
Vertrauenswirdigkeit und Ansehen. Die-
ser Verhaltenskodex bildet die Grundlage
unseres Compliance-Programms. Er soll
die Art und Weise, wie wir unsere Ge-
schifte innerhalb und auBerhalb des Kon-
zerns fiihren, organisieren und zusammen-
fassen. Er soll uns auch helfen, den hohen
Anspriichen gerecht zu werden, die wir an
uns selbst stellen. Der Kodex gilt fiir alle
unsere Mitarbeiter, Fiihrungskrafte und
Direktoren in allen Unternehmen, uber
die Walstead die volle oder gemeinsame
Kontrolle halt. Wir erwarten von unseren
Lieferanten und Geschiftspartnern die
Einhaltung unserer Integritatsgrundsatze,
wie sie in diesem Kodex festgelegt sind.

Die Direktoren haben zusammen mit
unseren Managern zusitzliche Aufgaben.
Wir sind Vorbilder und sollen mit gutem
Beispiel vorangehen. Wir sind engagiert
und erwarten von unseren Fiihrungskraf-
ten, dass sie fir Kommunikation, Einhal-
tung und Verstandnis des Kodex sorgen
und dazu beitragen, ein Umfeld zu schaf-
fen, das ein Klima der Transparenz, Ehr-
lichkeit, des Vertrauens und der Integritat
fordert.

Jedes Geschaftsgebaren sollte weit lber
den gesetzlich vorgeschriebenen Mindest-
standards liegen. Dementsprechend miis-
sen wir sicherstellen, dass unser Handeln
in keiner Weise als VerstoB gegen die Ge-
setze und Vorschriften, die die Geschafts-
tatigkeit des Konzerns regeln, ausgelegt
werden kann. Wenn Sie sich Uber die
Anwendung oder Auslegung der gesetz-
lichen Bestimmungen oder dieses Kodex
unsicher sind, empfehlen wir Ihnen daher,
sich beraten zu lassen und jede Situation
offenzulegen, von der Sie glauben, dass sie
gegen den Kodex oder geltende Gesetze
verstoBen konnte.

Vielen Dank fiir Inr Engagement und lhren
Beitrag zum Erfolg von Walstead, der sich
fortsetzen wird, wenn wir alle die Integri-
tat unseres individuellen Handelns wah-
ren.

Mark Scanlon

Chairman of the board of directors
Walstead Holdings Limited



Unsere Integritiatsgrundsatze

Die Geschifte bei Walstead werden in Ubereinstimmung mit unse-
ren Integritatsgrundsatzen gefiihrt.Wir bemiihen uns, unsere Werte
auf alle internen und externen Interessengruppen anzuwenden.

WERTE

Integritat
Wir sind stets bestrebt, ein hohes MaB an Integritat zu wahren

Respekt

Wir behandeln alle Beteiligten mit Respekt, unabhangig von
Position, Alter, Rasse, Geschlecht oder sozialem Status

Rechenschaftspflicht

Wir iibernehmen immer die Verantwortung fir unser
Handeln, auch wenn es sich als falsch erweist

Vertrauen

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, in dem die Mitarbeiter auf allen Ebenen Offenheit
und eine Gesprachskultur pflegen, ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen

Ethisches Verhalten
Einhaltung aller einschlagigen Gesetze und Vorschriften

Interne Externe
Interessensgruppen Interessengruppen

Unsere Mitarbeiter Unsere Aktionare/Gesellschafter
und Kollegen Unsere Kunden

Das Unternehmen Unsere Lieferanten und
Unsere Aktionare/Gesellschafter Geschiftspartner

Die Umwelt
Lokale Gemeinde




Wie man den Kodex anwendet

Dieser Kodex besteht aus vier Abschnitten (A-D):

Abschnitt A umreiBBt unsere Standards fiir ein faires
Geschift und eine solide Geschiftsethik

Abschnitt B bezieht sich auf die Achtung und den
Schutz unserer Vermoégenswerte und Informationen

Abschnitt C befasst sich mit unserem Personal am Arbeitsplatz

Abschnitt D enthilt Einzelheiten dariiber, wie Walstead versucht,

die Umwelt-, Sozial- und Governance-Standards einzuhalten

Jeder Walstead Mitarbeiter erhalt ein gedrucktes Exemplar diese Verhal-
tenskodexes. Zusatzlich zu dieser Broschiire wird das Dokument auch auf
unserer Website veroffentlicht. Wir mochten, dass Sie in lesen, verstehen und
einhalten. Wenn Sie sich nicht sicher sind, was Sie tun sollen, wenn Sie mit
einem ethischen Dilemma konfrontiert sind oder sich hinsichtlich irgendeines
Aspektes des Kodes unsicher sind, stellen Sie sich einfach diese vier Fragen:

Ist es legal?

Entspricht es unseren Regeln undVorschriften und diesem Kodex?

Steht es im Einklang mit unseren Integritatsprinzipien?

Wiirde ich es meiner Mutter erzahlen?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit NEIN beantwortet haben, HALTEN Sie inne
und bitten Sie um Rat.




A. Faire und zuverlassige

Geschaftsethik

Die Art und VWeise, wie wir Dinge tun, ist genauso wichtig wie das, was wir tun. Inte-
gritat, Fairness und Transparenz sind die Leitprinzipien unserer Geschaftspraxis.Wir
werden mit unseren Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern in einerVWeise um-
gehen, die den Interessen unseres Konzerns dient und unsere Geschifte in Uberein-
stimmungen mit kompromisslosen ethnischen Standards und in voller Ubereinstim-
mung mit den geltenden Gesetzen fiihren. Sind die nationalen Gesetze restriktiver
als die beiWValstead geltendenVorschriften,so haben die nationalen GesetzeVorrang.

Nulltoleranz
gegeniiber Korruption

Unsere Beziehungen basieren auf Ehrlichkeit,
Vertrauen und dem Ziel des Gemeinwohls.
Korruption schadet diesen Beziehungen, des-
halb gehen wir gegen Korruption in all ihren
Formen vor. Die Einhaltung der Antikorrup-
tionsgesetze ist fir uns von grundlegender
Bedeutung und gilt daher auch fiir unsere
Geschafte mit Dritten, Joint Ventures oder
fir M&A Transaktionen. Bestechung ist welt-
weit illegal und beschrankt sich nicht nur auf
Geld. Das Anbieten, die Zahlung, die Auffor-
derung zur Zahlung oder die Annahme von
Bestechungsgeldern in jeglicher Form, mit jeg-
licher Methode oder fiir jeglichen Zweck ist
inakzeptabel. Sie diirfen geschaftliche Vorteile
(ob finanzieller oder anderer Art) nicht durch
Mittel gewahren, anbieten, bereitstellen, erhal-
ten oder annehmen, die unrechtmaRig, unmo-
ralisch und/oder mit Ihren Pflichten oder den
Rechten anderer unvereinbar sind. Walstead
verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber
Korruption jeglicher Art. Zuwiderhandlungen
werden disziplinarisch und maoglicherweise
strafrechtlich verfolgt.

Was ist Korruption?

Korruption, zu der Veruntreuung, Dieb-
stahl, Betrug, Bestechung und Erpres-
sung gehoren, kann bei vielen Arten von
Aktivitaten auftreten. Sie ist in der Re-
gel darauf ausgelegt, finanziellen Nutzen,
personlichen Gewinn oder einen unan-
gemessenen Geschiftsvorteil zu erzielen.
Bestechungsgelder sollen beispielsweise
das Verhalten beeinflussen — sie konnen
in Form von Geld, einem Privileg, einem
Wertgegenstand, einem Vorteil oder le-
diglich einem Versprechen, eine Person in
offizieller oder offentlicher Funktion zu
beeinflussen, bestehen. Normalerweise
sind zwei Personen beteiligt und beide
wiirden davon profitieren.

Beispiele fiir eine Bestechung sind:

* Angebot oder Erhalt von Bargeld in
Form von Riickvergtitung, Darlehen,
Gebiihr oder Belohnung.

Gewihrung von Hilfen, Spenden oder
Abstimmungen zur unzulassigen
Einflussnahmeimproper influence.

Vergabe oder Entgegennahme von
Unterhaltungsangeboten oder anderen
Geschenken, die lediglich dazu dienen,

eine Entscheidung zu beeinflussen. 5




Erkennen und
Managen von
Interessenkonflikten

Der Ruf von Walstead hiangt vom Handeln
und der Integritat von uns allen ab.
Allerdings konnte jeder mit einem Inter-
essenkonflikt konfrontiert werden. Daher
ist es von grundlegender Bedeutung, dass
wir alle Situationen und Beziehungen er-
kennen und vermeiden, die unsere Fahig-
keit, objektive und faire Entscheidungen
zu treffen und mit ihnen transparent um-
zugehen, beeintrachtigen oder zu beein-
trachtigen scheinen. Sollten trotz unserer
Bemiuhungen, diese zu vermeiden, Interes-
senkonflikte auftreten, sollten diese nach
Moglichkeit im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und unseren Vorschriften gelost
werden.

Was ist ein Interessenkonflikt?

Beispiel: Ein Interessenkonflikt kann auftreten, wenn Ihre personlichen Inter-
essen mit lhrer Fahigkeit, objektive Geschiftsentscheidungen zu treffen, kon-
kurrieren oder zu konkurrieren scheinen. Zu den privaten und personlichen
Interessen gehoren unter anderem lhre Familie und andere Beziehungen, lhre
Freunde, die Vereine und Gesellschaften, denen Sie angehoren, Ihre privaten
Geschaftsinteressen, Ihre Investitionen und Beteiligungen oder jede Person,
der Sie einen Gefallen schulden oder in irgendeiner Weise verpflichtet sind.

Fall: Mein Neffe ist bei Walstead angestellt. Ich wurde in den Personalaus-
schuss berufen, um seine Leistung zu bewerten und iiber den nachsten
Schritt seiner Karriere zu entscheiden. Ist dies ein Interessenkonflikt?

Antwort: Moglicherweise ware es am sinnvollsten diese Informationen lhrem
Manager oder Direktor mitzuteilen und in diesem konkreten Fall aus dem
Ausschuss auszuscheiden.




Um potenzielle Interessenkonflikte zu bewiltigen, sollten Sie:
* Bestehende Interessenskonflikte schriftlich an Ihren Vorgesetzten melden.

* Die Geschenkpolitik der Gruppe einhalten, indem sie
erhaltene und gegebene Geschenke bekannt geben.

¢ Tatsachliche oder vermeintliche Interessenkonflikte vermeiden.

¢ Alle auftretenden Interessenskonflikte sofort schriftlich an
Ihren Vorgesetzten oder einen Direktor melden.

* Sich aus dem Entscheidungsprozess heraushalten und die Anweisungen lhres
Vorgesetzten oder Direktors zum Umgang mit der Situation befolgen.

Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung

Wir sind uns bewusst, dass es in bestimmten Situationen legal, liblich und angemessen
ist,dass wir Geschenke, Bewirtungen und Einladungen anbieten oder annehmen, die an-
gemessen und verhaltnismaBig sind, um unsere Geschaftsbeziehungen zu festigen. Wir
gewahren oder akzeptieren jedoch keine Geschenke, Einladungen oder Bewirtungen,
die unsere Unabhangigkeit in Frage stellen oder unsere Geschiftsentscheidungen be-
einflussen konnten. Die Abgabe oder Entgegennahme von Bargeld oder Bargeldaquiva-
lenten, wie z. B. Gutscheinen, ist unter keinen Umstanden zulassig. Jede Entgegennahme
von Geschenken muss dem Vorgesetzten gemeldet und in das Geschenkregister des
Unternehmens eingetragen werden.Weitere Hinweise finden Sie in der Walstead-Ge-
schenkpolitik. Auf Ebene der Geschaftsbereiche wird ein Geschenkregister gefiihrt und
die Geschiftsfiihrer der Geschaftsbereiche sollten Geschenke an den CEO oder CFO
der Gruppe melden.

Was sind Geschenke und Bewirtung?

Beispiel: Beispiele fiir Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung sind der Emp-
fang oder das Angebot von Werbeartikel, Dienstleistungen, Mahlzeiten, Ein-
ladungen zuVeranstaltungen, geselligen Zusammenkiinften oder Kostenerstat-
tungen im Zusammenhang mit unserem Geschaft.

Fall: Sie haben ein Ticket fiir das Tennisfinale von einem der Lieferanten er-
halten, die um einen Vertrag mit Walstead werben. Konnen Sie es annehmen?

Antwort: Nein. Geschenkannahme, die nicht Teil einer formellen Veranstaltung
ist, sollten Sie ablehnen. Und insbesondere alle Angebote von Geschaftspart-
nern im Rahmen eines Vergabeverfahrens. Geben Sie das Ticket zuriick und
erklaren Sie hoflich unseren Umgang mit Geschenken, Unterhaltung und Be-
wirtung.




Fairer Wettbewerb

Walstead hat sich dem fairen Wettbe-
werb verschrieben und muss daher die
geltenden Wettbewerbs- und Kartellge-
setze in den Landern einhalten, in denen
wir unsere Geschafte tatigen. Kartellge-
setze verbieten Beziehungen und Trans-
aktionen, die den fairen Handel und
Wettbewerb auf dem Markt beeintrach-
tigen konnten. Sie gelten fiir alle geschaft-
lichen Vereinbarungen sowie fiir das Ge-
schiftsgebaren im Allgemeinen.

Jede Vereinbarung zwischen Wettbewer-
bern, die auf Absprachen des Marktver-
haltens abzielt, ist verboten, einschlieBlich
der Vereinbarungen Uber:

* Festsetzung von Preisen

¢ Einschrankung des Produkt- oder
Dienstleistungsangebots von uns
oder unseren Konkurrenten

e Zuweisung von Kunden auf der
Grundlage von Geografie, Markten,
Quoten oder einer anderen Grundlage

¢ Teilnahme an einem koordinierten
Kundenboykott

Um sicherzustellen, dass
Sie die Fallstricke vermeiden,
sollten Sie:

* Auf Frihwarnsignale achten
(d.h. konnten Ihre Handlungen den
freien und offenen Wettbewerb
einschranken? Ist das fair?)

* Niemals Markte, Preise, Strategien,
etc. mit Wettbewerbern besprechen

* Mogliche Probleme melden

¢ Rat einholen

Qualitat und
Produktsicherheit

Wir verpflichten uns, unseren Kunden si-
chere und qualitativ hochwertige Produk-
te und Dienstleistungen anzubieten. Die
Bereitstellung erstklassiger Service- und
Produktqualitit ist unser Kerngeschift.
Wir mussen alle fiir unsereVerantwortung
geltenden Qualitatsstandards einhalten
und die Qualitat unserer Dienstleistungen,
Produkte und Lieferanten kontinuierlich
bewerten. Wir werden immer tiber Qua-
litatsfragen berichten und diese verfolgen,
egal ob unsere Kunden, unsere Partner,
unsere Lieferanten oder wir selbst diese
vorbringen, damit wir unsere hohen Qua-
litats- und Produktsicherheitsstandards
aufrechterhalten konnen.

Beispiel: Unlautere Aktivitaten
umfassen Preisabsprachen, An-
gebotsabsprachen, Marktauftei-
lung, Aufteilung von Gebieten

und Kunden auf Wettbewerber,
wettbewerbswidrige Boykotte
und andere unlautere Wettbe-
werbsmethoden.

Geldwaschebekdmpfung

Walstead verpflichtet sich zur Einhaltung
aller geltenden Geldwaschebekampfungs-
gesetze und beteiligt sich nicht an Geld-
wascheaktivitaten. Deshalb stellen wir si-
cher, dass wir unsere Lieferanten, Partner
und Kunden und deren Ruf kennen. Wenn
Sie eine illegale Tatigkeit oder eine unge-
wohnliche Finanztransaktion vermuten,
wenden Sie sich an Ihren Regionaldirektor
oder den Walstead SPEAK Whistleblow-
er Service durch Senden einer E-Mail an
SPEAK @walstead-group.com.



Definition: Geldwasche ist der Vorgang, bei dem Perso-
nen oder Unternehmen versuchen, die Erlose aus ille-
galen Aktivitaten zu verbergen oder die Quellen ihrer
illegalen Gelder legitim aussehen zu lassen.

Drittparteien

Wir sind auf unsere Geschaftspartner angewiesen und
wollen, dass unsere Beziehungen fruchtbar und nach-
haltig sind. Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit
unseren Partnern ermutigen wir sie, die gleichen hohen
Anforderungen und Standards einzuhalten, die wir an
unser Unternehmen stellen.




B. Wahrung und Schutz unsere
Vermogenswerte und Informationen

Die Vermogenswerte von Walstead sind fur die Kontinuitat und den Er-
folg unseres Konzerns von wesentlicher Bedeutung. Vermogenswerte
sollten nur fir den vorgesehenen Geschaftszweck verwendet werden
und nicht fur personliche, illegale oder andere unangemessene oder un-
befugte Zwecke. Alle Mitarbeiter sind fur die Sicherung und den Schutz
des materiellen und immateriellen Eigentums der Gruppe sowie der In-
formationen, die wir aufbewahren und verwalten, verantwortlich.

Schutz von Sach-

. Beispiele:
werten/materiellen P
. Unternehmensvermogen
Vermogenswerten . —
Wir verwenden und behandeln die Ver- I. Physisches Eigentum wie Ein-
mogenswerte unserer Gruppe nur fiir den richtungen, Biirogerate, Com-
vorgesehenen Geschaftszweck und schiit- puter, Telefone, Firmenmittel.

zen sie vor Verlust, Beschadigung, Diebstahl,
Verschwendung oder sonstiger unsachge-
maBer Verwendung. Zum Schutz unserer
Vermogenswerte sollten  angemessene
KontrollmaBnahmen vorhanden sein, um

. Vertrauliche und geschiitzte
Informationen wie Kunden-
listen, Details zu Unterneh-
menschancen, Geschiaftsplane,

. L L Vertragsdokumentation.

jede Form von betrugerischen Aktivititen

(z. B. Betrug, Unterschlagung, Diebstahl . Geistiges Eigentum, einschlieB3-
oder Veruntreuung) zu verhindern. Wenn lich Patente, Marken, Urheber-

Sie eine Veruntreuung oder einen Miss- rechte und Domainnamen.
brauch von Vermogenswerten feststellen
oder davon wissen, wenden Sie sich bitte
an lhren Vorgesetzten, den Regionaldirek-
tor oder an folgende Adresse SPEAK@
walstead-group.com.




Immaterielle Vermo-
genswerte, Marken
und geistiges Eigentum

Der gute Name, die Marke und der Ruf
von Walstead sind sehr wertvoll. Daher
verzichten wir darauf, vertrauliche Infor-
mationen an offentlichen Orten zu dis-
kutieren oder unbefugte Weitergabe von
Unternehmens- oder Kundeninformatio-
nen an Dritte wie Medien oder unsere
Mitbewerber vorzunehmen. Alle Medien-
anfragen sollten an lhren Regionaldirek-
tor weitergeleitet und ausschlieBlich von
diesem verwaltet und bearbeitet werden.
Sie diirfen sich nicht im Namen von Wal-
stead an die Medien wenden, ohne dass
der Vorstand von Walstead dies geneh-
migt hat.

Wir respektieren die Rechte an geis-
tigem Eigentum. Jede Ubertragung von
Technologie und Know-how sollte auf
eine Weise erfolgen, die die Rechte an
geistigem Eigentum schitzt. Wir soll-
ten Lieferanten-, Kunden- und sonstige
Informationen Dritter in Ubereinstim-

mung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften schiitzen. So miissen Sie
beispielsweise die Marken und Waren-
zeichen des Unternehmens angemessen
verwenden und Innovationen und Erfin-
dungen an lhr Managementteam melden.

Schutz von
Informationen Dritter
und der Privatsphare
des Einzelnen

Wir verpflichten uns, die angemessenen
Datenschutzerwartungen aller Personen,
mit denen wir Geschifte machen, ein-
schlieBlich unserer Lieferanten, Kunden,
Verbraucher und Mitarbeiter, zu schiit-
zen. Wir halten uns bei der Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung
und Weitergabe personenbezogener Da-
ten an Datenschutz- und Informationssi-
cherheitsgesetze und -vorschriften. Das
bedeutet, dass Sie bei der Zusammen-
arbeit mit Dritten sicherstellen missen,
dass Sie berechtigt sind, Informationen
weiterzugeben, bevor Sie dies tun.

Genaue Aufzeichnungen

Genaue und zuverlassige Aufzeichnungen
sind notwendig, um die rechtlichen und
finanziellen Verpflichtungen von Walstead
zu erfiillen und die Geschafte der Grup-
pe zu fuhren. Unsere Aktionare, Kunden
und Partner verlassen sich auf unsere In-
tegritat, Transparenz, Vollstandigkeit und
Richtigkeit der Aufzeichnungen. Daher
miussen unsere Blicher und Aufzeichnun-
gen alle Geschiftsvorginge in Uberein-
stimmung mit den geltenden Gesetzen
korrekt und zeitnah widerspiegeln.



Schutz personenbezo-
gener Daten u. DSGVO

Wir respektieren die Menschen, mit denen
wir zu tun haben. Deshalb behandeln wir per-
sonenbezogene Daten unserer Mitarbeiter,
Bewerber, Kunden, Lieferanten, Partner und
anderer Personen stets mit groBer Sorgfalt.
Wir respektieren die Vertraulichkeit aller per-
sonenbezogenen Daten und bewahren sie je-
derzeit sicher auf, wobei wir die einschlagigen
Rechtsvorschriften wie die DSGVO einhalten.

Die neue Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), die durch den Data Protection Act
2018 in das britische Recht aufgenommen
wurde, verankert diese Schlisselprinzipien:

* Personenbezogene Daten werden auf
rechtmaBige, faire und transparente Weise
verarbeitet.

* Personenbezogene Daten werden fiir
spezifische, eindeutige und rechtmaBige
Zwecke erhoben.

* Personenbezogene Daten miissen den
Zwecken entsprechen, fiir die sie verarbeitet
werden, fir sie erheblich sind und sich auf
das beschranken, was im Hinblick auf diese
Zwecke erforderlich ist.

* Personenbezogene Daten miissen korrekt
sein und, soweit erforderlich, auf dem
neuesten Stand gehalten werden.

* Personenbezogene Daten werden so lange,
wie es fiir die Erreichung der Zwecke, fiir
die sie verarbeitet werden, erforderlich
ist, in einer Form gespeichert, die die
Identifizierung der betroffenen Person
ermoglicht.

* Personenbezogene Daten sind in einer
Weise zu verarbeiten, die eine angemessene
Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewahrleistet.

Wir verpflichten uns, personenbezogene Da-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Grund-
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satzen zu erheben, zu nutzen und zu schitzen
sowie unseren spezifischen rechtlichen Ver-
pflichtungen als Datenverantwortlicher nach
geltendem Recht nachzukommen.

Beispiele fiir personenbezogene
Daten sind:

*  Vorname, Nachname,
Geburtsname

Email Adresse, Wohnadresse,
Telefonnummer

Fotos
Geburtsdatum

Kontonummer und
Kreditkartennummern

Sozialversicherungsnummer
und Steuernummer

Passnummer, nationale
Identifikationsnummer,
Fiihrerscheinnummer

Fahrzeugkennzeichen

Mitarbeiternummer, Beruflicher
Werdegang, Jobbezeichnung

Berufsausbildung

Geburtsort/-stadt/-land

Angaben zur Gesundheit und
medizinische Unterlagen




C. Unsere Mitarbeiter und
ihr Arbeitsplatz

Im Rahmen unserer Integritatsprinzipien verpflichten wir uns zu ethi-
schemVerhalten gegenuber unseren Mitarbeitern und ihrem Arbeitsplatz.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Wir glauben an ein dynamisches und vielfiltiges Berufsumfeld. In unserem Unterneh-
men wird keine Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, Behinderung, Ehe-
oder Lebenspartnerschaft, ethnischem Status und Nationalitat, Religion oder Weltan-
schauung, sexueller Orientierung, Geschlechtsumwandlung oder Schwangerschaft und
Mutterschafts-/Vaterschafts-/Adoptionsurlaub toleriert. Wir gehen respektvoll mitein-
ander um und fordern die Chancengleichheit in unseren Einstellungs-, Beforderungs-,
Weiterbildungs- und Personalentwicklungsprozessen. Wenn Sie Belastigung oder Dis-
kriminierung erfahren oder feststellen, dass unsere Grundsatze der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung nicht eingehalten werden, wenden Sie sich bitte umgehend
an lhren Vorgesetzten oder Personalverantwortlichen. Wir verbieten VergeltungsmaB-
nahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben eine Beschwerde wegen Belastigung
oder diskriminierendem Verhalten einreichen.

Was ist Beldstigung?

Belastigung ist jedes unerwiinschte korperliche, verbale oder nonverbale Verhalten, das
bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt oder ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Beispiele:

* Unerwiinschte sexuelle Annaherungsversuche oder
unerwinschtes korperliches Verhalten

Mobbing

Beleidigende oder einschiichternde Kommentare und Witze




Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz

Wir fordern ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld, indem wir alle geltenden
Gesundheits- & Sicherheitsgesetze und
Standards einhalten. Wir sind bestrebt,
Risiken zu minimieren und Arbeitsunfal-
le und Verletzungen zu vermeiden, indem
wir Vorkehrungen treffen, um unsere
Umgebung sicher zu gestalten. Entspre-
chende MaBnahmen werden an allen
Unternehmensstandorten und mit allen
Betriebsmitteln getroffen.
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Sie sollten auf lhre eigene Gesundheit
und Sicherheit ebenso achten wie auf die
anderer, geltende Sicherheitsvorschrif-
ten einhalten und Anweisungen fiir den
sicheren Gebrauch von Geriten befol-
gen.Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, bei
ihrem Eintritt in das Unternehmen und
wahrend ihrer gesamten Laufbahn bei
Walstead eine Schulung zum Thema Ge-
sundheit und Sicherheit zu absolvieren.

Sie sollten jede verdachtige Aktivitat so-
fort lhrem Vorgesetzten oder Regional-
direktor melden. Bitte nutzen Sie auch
die Vorschlagsboxen vor Ort und den E-
Mail-Dienst SPEAK @walstead-group.com,
wenn dies angebracht ist.

Arbeitsnehmerrechte

Wir sind in vielen Landern tatig. Als Teil
unseres ethischen Geschiftsverhaltens
bekennen wir uns zu unserer Verantwor-
tung fiir ein faires Arbeiten. Wir respek-
tieren die Wirde und die individuellen
Rechte der Mitarbeiter. Wir erkennen
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
das Recht auf Kollektivverhandlungen
auf demokratischer Grundlage und im
Rahmen der geltenden Gesetze und Vor-
schriften an. Wir lehnen jede Form von
Kinder- oder Zwangsarbeit oder jede
andere Form von geistiger oder korper-
licher Notigung ab und halten uns strikt
an die geltenden Gesetze. Wir ermuti-
gen unsere Lieferanten und Geschafts-
partner, die gleichen strengen Prinzipien
und Standards einzuhalten.



D. Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung

Walstead ist bestrebt in den Gebieten in denen wir tatig sind, sowohl
fur die Umwelt als auch fiir die Gesellschaft im Allgemeinen ein
verantwortungsvoller Partner zu sein.Wir haben uns verpflichtet,
verschiedene Ziele und Prinzipien in einem Umwelt-, Sozial- und
Unternehmensfiihrung-Programm (ESG) zu entwickeln.

Verringerung unseres
okologischen Fufdabdrucks.

Im Jahr 2022 haben wir uns vorgenommen, unseren okologischen FuBabdruck zu mes-
sen und dort wo es wirtschaftlich maoglich ist, MaBnahmen zu seiner Verkleinerung zu
setzen.

Verantwortungsvolle Beschaffung

Unsere Lieferanten sind fiir uns wertvolle Partner und wir verpflichten uns, wahrend
unserer Beschaffungsaktivititen ethische Beziehungen zu ihnen aufzubauen und auf-
rechtzuerhalten, indem wir unsere Integritatsgrundsatze, wie sie in diesem Kodex nie-
dergelegt sind, berlicksichtigen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die
geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten und tiberwachen ihre Leistung regelma-
Big. Sollte ein Lieferant unsere Standards und Anforderungen nicht erfiillen, werden wir
entsprechende MaBBnahmen ergreifen.

Steuerstrategie

Walstead halt sich an alle relevanten Gesetze und Vorschriften in Bezug auf unsere
Steuerangelegenheiten.



Moderne Sklaverei

Wir verpflichten uns, dafiir zu sorgen, dass in unseren Lieferketten oder in Teilen unse-
res Unternehmens keine moderne Sklaverei und kein Menschenhandel betrieben wird.
Unsere Richtlinie spiegelt unsere Verpflichtung wider, in allen unseren Geschiftsbe-
ziehungen ethisch und integer zu handeln sowie wirksame Systeme und Kontrollen
zu implementieren und durchzusetzen, um sicherzustellen, dass nirgendwo in unseren
Lieferketten Sklaverei und Menschenhandel stattfindet. Es ist die Pflicht aller Mitarbei-
ter, Bedenken zu moderner Sklaverei an ihren Vorgesetzten, den Personalleiter oder an
eine der auf Seite |7 aufgefiihrten SPEAK-E-Mail-Adressen.



BEDENKEN: SPRECHEN Sie
mit uns, wenn Sie bemerken,
dass etwas nicht in Ordnung ist

Wenn lhnen etwas auffallt, das Walstead, seinen Mitarbeitern
oder seinen Gesellschaftern Schaden zufigen konnte, mochten
wir Sie bitten, dies mitzuteilen. Dabei kann es sich um einen Ver-
sto3 gegen den Verhaltenskodex, die Nichteinhaltung von Geset-
zen oder Vorschriften oder ein anderes Fehlverhalten handeln.

Wir fordern eine Kultur der offenen Kommunikation,
desVertrauens und der Verantwortung

Wir bitten Sie daher, sich an lhren Vorgesetzten zu
wenden oder, falls dies nicht moglich ist, uns tber eine
der folgenden Email Adressen zu kontaktieren:

SPEAK @walstead-group.com;
CUENTANOSLO@walstead-group.com;
POWIEDZ @walstead-group.com;

Ihre E-Mail wird vom Team fiir Risiko- und Innenrevision
entgegengenommen, einer unabhangigen Funktion, die
dem Priifungsausschuss untersteht. Sie werden |hr
Anliegen in angemessener Weise behandeln.

*  Wir verfolgen eine Firmenpolitik zum Schutz gegen Vergeltungsmafnahmen,
was bedeutet, dass jeder Mitarbeiter seine Bedenken in gutem
Glauben auBern kann, ohne Repressalien befiirchten zu mussen.

Der Verhaltenskodex und die Whistleblowing-Richtlinie sind auf unserer VWebseite
verfligbar.
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Bestitigung des Mitarbeiters

Ich habe diesen Verhaltenskodex gelesen, verstanden und bin
damit einverstanden:

Unterschrift

Name (Druckschrift)

Stellenbezeichnung

Datum

An den Mitarbeiter: Bitte senden Sie das ausgefiillte Bestatigungsformular an
Ihren lokalen Personal-Leiter. Es wird dauerhaft in lhrer Personalakte ge-
fiihrt. Bitte bewahren Sie diese Kopie fiir lhre Unterlagen auf.



In diesem Verhaltenskodex
geforderte Informationen

Fiihren Sie nachfolgend alle bestehenden oder potenziellen Interessenkonflikte auf,
einschlieBlich aller Vorstandsamter, leitenden Positionen oder anderer Positionen
und aller Beteiligungen oder anderer Interessen an kommerziellen Unternehmen
oder Organisationen, die sich nicht zu einem wesentlichen Teil oder vollstandig im
Besitz von Walstead oder seinen Tochtergesellschaften befinden. Sie sollten diese
Positionen auch dann auflisten, wenn Sie diese Tatigkeiten auf Wunsch oder mit
Erlaubnis des Konzerns ausfiihren. Sie missen jedoch keine Positionen auflisten,
die Sie in karitativen oder kommunalen Organisationen oder in Vorstanden von
Wohngenossenschaften innehaben, sowie keine De-minimis-Beteiligungen an bor-
sennotierten Aktiengesellschaften, deren Aktivitaten nicht mit den Interessen von
Walstead im Konflikt stehen und die Ihre Zeit nicht iibermaBig beanspruchen. Bitte
nutzen Sie den Platz hierunter auch, um etwaige Fragen oder Anmerkungen vor-
zubringen.
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Entlang der gestrichelten Linie reiBen.



Notizen
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